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LAS ACTIVIDADES Y PLANES NO SE DETIENEN

Como lo aprobd la asamblea, en la audiencia
conciliatoria del martes en el Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Colectivos, el SUTIN solicitd
una prorroga en su emplazamiento a huelga, a fin
de tener el tiempo para que el espacio de
negociacion abierto con el mitin en la Secretaria de
Energia avance y se logre una adecuada revisidon
salarial. La nueva fecha para la huelga quedo fijada
para el 30 de junio a las 12:00 horas.

A diferencia de otras ocasiones, la prérroga se da
en el marco de un cambio en las condiciones,
logrado por la resistencia y firmeza del sindicato
que logré escalar la interlocucion en la Secretaria
de Energia, logrando un giro que dej6 atras la
actitud sostenida durante semanas en las que no

Disciplina sindical

En los Estatutos vigentes en su Capitulo XiII
“DISCIPLINA SINDICAL”, el Articulo 127 habla de las
causas de sancion y se nombran algunas como:
Alterar el orden en las Asambleas Generales; Alterar
el orden en los actos sindicales a los que concurra el
Sindicato; Realizar labor de espionaje en perjuicio del
Sindicato; Entorpecer el funcionamiento democratico
del Sindicato; Desobedecer durante el periodo de
huelga los acuerdos de Asamblea o los dictados por
los organismos sindicales en uso de sus facultades;
No concurrir sin justificacion a los actos sindicales
acordados por el Sindicato y Calumniar a los
integrantes del Sindicato. Esto aplica tanto a
dirigentes como a la base, por eso es recomendable
gue exista la armonia sindical a través de la
tolerancia y el respeto, permitiendo escuchar las
diversas opiniones de los agremiados para tomar
mejores decisiones.
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solamente no hubo propuesta alguna que
permitiera abrir la negociacion, sino que se insistio
en la negativa incluso a emprender accion alguna
para conseguir recursos para la revision salarial.

Este giro tiene su origen en la respuesta
absolutamente mayoritaria del jueves 22. Esa
tarde, si alguien esperaba una actitud temerosa
ante la presencia de todo el bloque de la
administracion y funcionarios de SENER, se
encontré con la firmeza del personal sindicalizado,
que ante la inexistencia de una propuesta de
revision salarial decidid hacer valer su decision de
marchar a la Secretaria de Energia.

En los siguientes dias hubo nuevas acciones
inéditas. En reunién con los trabajadores nucleares
la Secretaria de Energia plante6 su interés en que
el Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares
(ININ), tenga un desarrollo importante en sus
contribuciones a la vida nacional y sefalé que se
trabajara por el fortalecimiento de la institucion.
Para ello, anunci® un intercambio con los
trabajadores y trabajadoras para estructurar un
proyecto que dé al ININ una perspectiva que no ha
tenido en los ultimos afios.

Esperamos que esto marque el fin de una etapa en
la que las diferencias naturales entre Ila
administracién y el sindicato alcanzaron niveles en
los que la disposicidn sindical para encontrar
caminos comunes por el bien de la instituciéon no
encontrd eco en la contraparte.

Los problemas derivados del insuficiente
presupuesto para el ININ y de la posicion
gubernamental ante la energia nuclear, en cuya
solucion se podria trabajar conjuntamente con
voluntad politica, crecieron afectando al conjunto
de la institucion, tanto en lo personal, como en la
realizacién de las actividades sustantivas del ININ.



En lugar del trabajo conjunto de todos los sectores
por el bien de la institucion y del pais, desde la
administracién se privilegiaron posiciones, estilos e
intereses personales, generando un clima laboral
inapropiado para una institucién que, por mandato
de ley debe realizar investigacién en ciencias y
tecnologias nucleares para el bienestar del pais.

El SUTIN siempre ha insistido en construir
acuerdos poniendo por delante los intereses del
Instituto y del pais, pero en lugar de respuestas, ha
encontrado falta de respeto a los trabajadores y a
su organizacion, violacion reiterada del contrato
colectivo e intentos por dividir su organizacion.
Tampoco tuvimos respuesta a nuestra permanente
insistencia en que se diera a conocer el plan de
desarrollo del ININ.

Sabemos que el pais pasa por condiciones dificiles
derivadas de afos de politicas que favorecieron
solo al gran capital nacional y transnacional y que
la recuperacion no es sencilla y requiere del
concurso de todos los mexicanos, por lo que
reiteramos nuestra disposicion al didlogo y a la
construccion de acuerdos en bien de los
trabajadores, del instituto y de México, en un marco
de respeto mutuo.

No buscamos revanchas ni enfrentamientos sino
construccion de acuerdos, pero no renunciamos a
nuestros derechos. Seguimos levantando las
banderas de la defensa de todos los derechos para
todos los trabajadores, de Ila independencia
tecnolégica y la soberania nacional. Aspiramos a
que Institucion, trabajadores y gobierno trabajemos
conjuntamente en lo que nos es comun, es decir,
en los intereses de las mayorias y de la Nacion.

En lo inmediato, la prérroga al emplazamiento a
huelga de ninguna manera es para descansar y
mucho menos para arriar banderas. Si hay nuevas
condiciones pero nada es automatico, por lo que
tenemos la obligacion de fortalecer nuestra
organizacion y emprender todas las tareas que
sean necesarias.

Todos al Congreso

Como siempre lo hemos hecho, debemos poner en
el centro de nuestra actividad la materia de trabajo,
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por lo que esta semana debemos todos participar
en el 33° Congreso Técnico Cientifico ININ SUTIN.
No podemos olvidar que este congreso es una

iniciativa del SUTIN que hemos tenido que
defender ante propios y extrafios.

Hoy que el SUTIN lucha por una mejoria salarial,
nuestra mejor carta de presentacion es nuestro
trabajo, lo que se hace en cada area y por cada
grupo de trabajo, superando toda clase de
dificultades, convencidos de la importancia del ININ
para el pueblo mexicano.

La Comisién organizadora del Congreso ha
distribuido ampliamente el programa del mismo por
lo que te invitamos a participar en las sesiones en
que se presentaran 38 ponencias orales, 27
posters, 6 conferencias magistrales y una mesa
redonda. No desaproveches la oportunidad de
saber qué estan haciendo tus companeros en los
usos pacificos de la energia nuclear.

Desde las secretarias

El 30 de junio, es la fecha limite para recibir el
reconocimiento por antigliedad 2024, éste se
entrega en la secretaria de finanzas. Secretaria
de Finanzas.

El 7 de junio se presentara
Danzas del Desierto en el
auditorio Rafael Galvan en
un evento gratuito de las 15 a
las 19 horas con que se
celebraran 35 afios de
trayectoria de la Compafia
Project Racks Sharki. No
faltes. Secretaria del Interior.
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